Zatgcznik Nr 2 do

Decyzji Nr 20,2024
Komendanta Miejskiego PSP
z dnia 6 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W KOMENDZIE MIEJSKIE) PANSTWOWEJ STRAZY POZARNE)
W LUBLINIE
WERSJA SKROCONA

W Komendzie Miejskiej Paristwowej Strazy Pozarnej w Lublinie obowigzujg Standardy Ochrony
Matoletnich — sg to przepisy, ktére maja obowigzek stosowac wszyscy pracownicy PSP, aby zadbac
o Wasze bezpieczeristwo podczas pobytu w naszej komendzie oraz zareagowac, gdy zauwazg, ze moze
dzia¢ sie Wam krzywda.

W Standardach Ochrony Matoletnich znajdziecie informacje na temat:

- zachowaf, ktére w naszej komendzie s nieakceptowane, nie tylko wérdd odwiedzajgcych nas dzieci
i mtodziezy, ale takze pomiedzy opiekunami grupy prowadzacymi zajecia edukacyjne lub osobami
prowadzacymi pokazy sprzetu strazackiego a dzie¢mi i mtodzieza,

- reakcji opiekundw grupy i pracownikéw PSP, gdy pojawig sig zachowania nieakceptowane,
- reakcji opiekunéw grupy i pracownikéw PSP, gdy dowiedzg sig, ze ktores z dzieci jest krzywdzone.

Opiekunowie grupy i pracownicy PSP bedg Was traktowac z szacunkiem i zwraca¢ uwage na Wasze
potrzeby. Dbamy o to, by nikt nie stosowat wobec Was przemocy w jakiejkolwiek formie.

ROZDZIAL |
OBJASNIENIE TERMINOW
1. PSP — Pafistwowa Straz Pozarna
2. Pracownik PSP — strazak i pracownik Komendy Miejskiej Paristwowej Strazy Pozarnej w Lublinie
3. Kierownictwo PSP — Komendant Miejski PSP w Lublinie oraz jego zastgpca

4, Opiekunowie grupy — osoba/y wyznaczona przez kierownictwo PSP do prowadzenia zajec z dzie¢mi
i miodzieig

5. Matoletni - kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia

6. Krzywdzenie to przemoc. To zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej lub innego
dziecka, ktére zle wptywa na Wasze dobre samopoczucie, samooceng, rozwoj fizyczny lub psychiczny.

Rozdziat Il
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA OBJAWY KRZYWDZENIA DZIECI

Kazdy pracownik PSP, ktéry zauwazy lub bedzie podejrzewac, ze dziecko jest krzywdzone, bedzie
reagowac, a gdy bedzie to konieczne udzieli potrzebnej pomocy.

Rozdziat IV
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJIE MIEDZYMALOLETNIMI A PRACOWNIKAMI PSP

1. Bezpoéredni kontakt pracownikéw PSP z dzie¢mi oparty jest na poszanowaniu intymnosci i godnosci
dziecka.

- Nikt nie moze Was bi¢, szturcha¢, popycha¢, zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazyc¢, obrazac ani dotykac
w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

- Pracownikom PSP nie wolno uzywaé wobec Was wulgarnych stow, gestow i zartow, robi¢ obrazliwych
uwag, kierowa¢ wypowiedzi dotyczacych aktywnosci badz atra kcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywac
wtadzy lub przewage fizycznej nad Wami (zastraszanie, przymuszanie, grozby).



- Pracownik PSP nie moze Wam proponowac alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w Waszej obecnosci.
- Jesli czujesz sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow
pracownikow PSP, mozesz o tym powiedzie¢ nauczycielowi, opiekunowi grupy w PSP, kierownictwu PSP
i oczekiwac odpowiedniej reakcji, a jesli potrzeba takze pomocy.
- Pracownicy PSP nie mogg zaprasza¢ Was do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ sie z Wami
poza godzinami pracy.
2. Zasady obowigzujg takze Was i dotyczg Waszych relacji z kolezankami i kolegami, dlatego:
- traktuj kolezanki/kolegéw z szacunkiem — tak jak chciatbys, by Ciebie traktowano,
- stuchaj innych, gdy méwia, nie przerywaj innym, gdy sie wypowiadaja. Pamigtaj, ze kazdy ma prawo
do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie obrazajg one i nie krzywdzg innych oséb.
- konflikty rozwigzuj w sposéb pokojowy:

* staraj sig uspokoic, przerwij niepotrzebna kiétnie, zanim konflikt stanie sie silniejszy;
powiedz, co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, jak chciatbyé to
rozwigzac;

* stuchaj co méwi druga osoba, jakie s3 jej odczucia, jak ona chciataby rozwigza¢ sytuacje

i podsumuj, to co ustyszates/ustyszatas;

* wymyslcie rozwigzanie, ktére bedzie dobre dla Was obojga i nie bedzie nikogo krzywdzi¢;

¢ jedlinie uda sie Wam rozwigza¢ konfliktu, zawsze mozecie zwrécié sie 0 pomoc do nauczyciela,
- nie badz obojetny gdy komus dzieje sie krzywda, zawsze poinformuj o tym nauczyciela, opiekuna
grupy lub pracownika PSP,
- nie wolno Ci bi¢, szturchac, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci fizycznej innego
dziecka,
- nie wolno Ci wySmiewac, obgadywac, o$mieszac, zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyé i obrazaé innych
dzieci,
- nie zwracaj sie w sposdb wulgarny do innych,
- badZ tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych,
- nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jej/jego wyraznej zgody,
lub w sytuacjach, ktére mogg ich zawstydzi¢ lub obrazic,
- nie namawiaj innych do krzywdzenia.

Rozdziat IX
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH

1. Chronimy Twéj wizerunek i dane osobowe, bo w naszej komendzie:

- pytamy o pisemng zgode Twoich rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz o Twoja zgode przed zrobieniem
i publikacjg zdjecia/nagrania,

- zawsze mozesz zapytac nauczyciela, opiekuna grupy lub pracownika PSP, gdzie zamiescimy zdjecie/
nagranie i po co to zrobimy,

- nie podpisujemy zdje¢/nagrar imieniem i nazwiskiem dziecka ani nie ujawniamy innych informacji
o dziecku.

CO MOZECIE ZROBIC, GDY KTOS ZACHOWUIE SIE NIEWLASCIWIE WOBEC WAS LUB INNYCH OSOB

Jedli zauwazyliécie, ze inna osoba matoletnia potrzebuje pomocy lub sami znajdziecie sie¢ w trudnej
sytuacji, mozecie powiedzie¢ o tym nauczycielowi, opiekunowi grupy w PSP lub pracownikowi PSP.

Zapoznaliscie sie z wersjg skrocong standardéw ochrony matoletnich w Komendzie Miejskiej PSP
w Lublinie. Jesli interesuje Was, w jaki sposéb postepujemy, gdy otrzymamy zgloszenie o przemocy
wobec osoby mafoletniej mozecie zapytaé opiekuna grupy lub przeczytaé zupetng wersje standarddw.

Mozecie tez skontaktowac sie z Policjg (numer 112) oraz instytucjami niosgcymi pomoc dzieciom
i mfodziezy, np.:

116 111 - Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy;

800 12 12 12 - Dziecigcy Telefon Zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka




