Lublinlglutego 2024 r.

KOMENDA MIEJSKA

PANSTWOWEJ STRAZY POZARNE)J

W LUBLINIE

MO.1110.4.2024

Na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia

2021 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej

(Dz. U.z2021r. poz. 1772),
Komendant Miejski Paristwowej Strazy Pozarnej w Lublinie
ogtasza postepowanie kwalifikacyjne o przyjecie do stuzby przygotowawczej
w Panstwowej Strazy Pozarnej

liczba stanowisk, na ktore
prowadzony jest nabor

1

nazwa stanowiska stuzbowego | stazysta w stuzbie przygotowawczej

stanowiska docelowe zastepca naczelnika wydziatu

miejsce petnienia stuzby w Lublinie

Komenda Miejska Paristwowej Strazy Pozarnej

Wydziat Finansow

system petnienia stuzby codzienny

ZAKRES GLOWNYCH ZADAN | OBOWIAZI(OW NA STANOWISKU, NA KTORE PROWADZONY JEST
NABOR:
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e S S

10.
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Prowadzenie gospodarki finansowej i rachunkowosci Komendy Miejskiej Panstwowe] Strazy
Pozarnej w Lublinie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami;

Zastepowanie gtéwnego ksiegowego w petnym zakresie podczas jego nieobecnosci;

Rozliczanie rezerw celowych, dotacji i sSrodkéw z firm ubezpieczeniowych;

Opracowywanie planéw finansowych dochodéw, sporzgdzanie kalkulacji dochodow;
Opracowywanie planéw finansowych w zakresie ptac;

Prowadzenie dokumentacji i rozliczert Funduszu Wsparcia Paistwowej Strazy Pozarnej;
Opracowywanie harmonogramow zasilen w srodki od jednostki nadrzednej oraz na potrzeby
Komendy Wojewodzkiej w Lublinie, zgtaszanie terminowo niezbednego zapotrzebowania
w zasilenia, kontrolowanie ptynnosci finansowej w powyzszym zakresie;

Sporzadzanie sprawozdan budietowych w zakresie dochoddéw, sprawozdan operatywnych
w zakresie operacji finansowych i innych zlecanych informacji;

Dokonywanie wyliczen w zakresie wydatkowania i zapotrzebowania w $rodki na ptace i inne
naleznosci osobowe;

Wspotpraca w zakresie ewidencji majatku uzyczonego na rzecz Komendy Miejskie] Paristwowej
Strazy Pozarnej w Lublinie;

Dokonywanie analizy realizacji budzetu, uzgodnien do sprawozdawczosci;

Opracowywanie i wystawianie swiadczenia Rp-7 o wynagrodzeniu za okresy zatrudnienia;
Sporzadzanie na potrzeby jednostek nadrzednych informacji w zakresie podatku VAT;
Prowadzenie ewidencji i naliczanie $wiadczenia dla pracownikéw dotyczacego dopfaty do
wypoczynku, jednorazowych przejazdow na koszt MSWiA;



15. Rozliczanie dotacji i srodkow z firm ubezpieczeniowych dla jednostek Ochotniczych Strazy

Pozarnych;
16. Ewidencjonowanie dokumentow zrodfowych w systemach informatycznych;
17. Dokonywanie kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji

gospodarczych i finansowych;

18. Odpowiedzialno$¢ za regulowanie zobowigzann w wymaganym terminie ptatnosci oraz obrét
gotowkowy;

19. Sporzadzanie i przekazywanie JPK.

WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM DO StUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ:

W oparciu o art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 127) kandydat do stuzby musi spetnia¢ nastepujgce warunki:

— posiadac obywatelstwo polskie.
nie by¢ karanym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.
korzystac z petni praw publicznych.
posiadac, co najmniej wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe.
posiadac¢ zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do petnienia stuzby w PSP (zostanie ustalona przez
Lubelska Rejonowa Komisje Lekarska podlegta ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych
wobec kandydatow, ktorzy uzyskali najwiekszg ilos¢ punktow w trakcie naboru).
WAZNA INFORMACJA DODATKOWA:
Mianowanie w stuzbie w Panstwowej Strazy Pozarnej moze nastgpi¢ po uregulowaniu stosunku do
stuzby wojskowej, o ktérym mowa w art. 34 ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Paristwowej Strazy
Pozarnej (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 127) — dotyczy kandydatéw objetych ewidencjg wojskowa.

WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM PRACY:

Wymagania konieczne:

Z uwagi na rodzaj docelowego stanowiska stuzbowego i specyfike zadan stuzbowych, zgodnie z art. 54
ust. 2 pkt 5 ustawy z 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U z 2023 r. poz. 1270)
kandydatem moze by¢ osoba, ktora spetnia jeden z ponizszych warunkéw:

— ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyisze studia zawodowe,
uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada
co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

— ukonczyta srednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczna i posiada co najmniej 6-letnig
praktyke w ksiegowosci,

— jest wpisana do rejestru biegtych rewidentow na podstawie odrebnych przepisow,

— posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych albo
swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych,
wydane na podstawie odrebnych przepisow,

— posiada znajomos¢ i umiejetnosé zastosowania w praktyce przepiséw ustawy o rachunkowosci,
ustawy o finansach publicznych oraz przepiséw wykonawczych do ww. ustaw,

— posiada znajomos¢ przepisdbw o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,

— posiada znajomos¢ przepisow ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz o ochotniczych
strazach pozarnych.

Wymagania pozgdane:

— wyksztafcenie wyzsze na jednym z wymienionych kierunkéw: ekonomia, rachunkowosé, finanse,

bankowos¢,



— zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym lub
stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej Paristwowej Strazy Pozarnej, przy realizowaniu
zadan zblizonych do zadan na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabor

— umiejetnos¢ obstugi programow finansowo-ksiegowych i kadrowo-ptacowych firmy FORTECH,
Systemu Bankowosci Elektronicznej Pekao S.A., programu ,Pfatnik”, Systemu Obstugi
Dofinansowan (Komendy Gtéwnej PSP),

— wiedza na temat struktury, finansowania, funkcjonowania i zakresu zadan realizowanych przez
Panistwowg Straz Pozarng i Ochotnicze Straze Pozarne,

— wiedza na temat budzetu zadaniowego,

— dyspozycyjnosc¢, terminowosé, doktadnosé,

— komunikatywnos¢ i umiejetnosé pracy w zespole,

— kreatywnos¢ i umiejetnosé analitycznego myslenia,

— umiejetnosc planowania i organizacji samodzielnej pracy,

— prawo jazdy kat. B

ZASADY POSTEPOWANIA KWALIFIKACYINEGO:

Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej w Lublinie zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
naboru do stuzby w PSP w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okolicznosci.

Postgpowanie kwalifikacyjne przeprowadzone zostanie za zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 r. w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1772).

Nabor do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej jest otwarty i konkurencyjny.

Postgpowanie kwalifikacyjne prowadzi¢ bedzie Komisja powotana przez Komendanta Miejskiego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Lublinie, ktéra zweryfikuje ztozone oferty ze stawianymi wymaganiami,
dokona oceny ztozonych dokumentéw, przeprowadzi test wiedzy oraz sprawdzian braku leku wysokosci,
podda kandydatow testowi sprawnosci fizycznej oraz przeprowadzi rozmowe kwalifikacyjna.

Komisja kwalifikacyjna zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany terminu poszczegdlnych etapéw naboru
w przypadku wystapienia zdarzen losowych.

Ztozenie dokumentdw aplikacyjnych jest rownoznaczne ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych
na potrzeby rekrutacji.

Nieobecnos¢ kandydata na ktérymkolwiek etapie postepowania wigze sie z wykluczeniem go z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego.

O wynikach poszczegolnych etapow postepowania kwalifikacyjnego Komisja bedzie informowata
poprzez zamieszczanie wynikéw na stronie internetowej KM PSP w Lublinie: www.kmpsp.lublin.pl.

Kandydaci biorgcy udziat w postepowaniu kwalifikacyjnym zobowiazani sa do $ledzenia informacji
0 przebiegu naboru na stronie internetowej www.kmpsp.lublin.pl, gdzie bedg publikowane informacje
na temat ewentualnych zmian w przebiegu naboru oraz kandydatéw zakwalifikowanych do dalszych
etapow.

Nie beda udzielane telefonicznie informacje o wynikach poszczegdlnych etapdéw postepowania
kwalifikacyjnego.



SPOSOB POSTEPOWANIA Z DOKUMENTAMI KANDYDATOW, KTORZY NIE ZAKWALIFIKOWALI SIE DO
KOLEJNYCH ETAPOW POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO:

Dokumenty kandydatéw, ktorzy nie zakwalifikowali sie do kolejnych etapdw postepowania
kwalifikacyjnego moina bedzie odebra¢ osobiscie w Wydziale Organizacyjno - Kadrowym Komendy
w terminie 1 miesigca od dnia zakonczenia naboru. Po tym czasie zostang protokolarnie zniszczone.

OPIS POSTEPOWANIA KWALIFIKACYINEGO:

Postepowanie wobec kandydata konczy sie z chwilg uzyskania przez niego negatywnego wyniku
z ktoregokolwiek z etapow postepowania kwalifikacyjnego lub nieprzystgpienia przez kandydata do
ktéregokolwiek z etapow postepowania kwalifikacyjnego.

Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z VIl etapdw.

Przed przystapieniem do poszczegélnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego kandydat jest
zobowigzany okazac komisji dokument potwierdzajacy jego tozsamosc.

Brak dokumentu toisamosci uniemozliwi kandydatowi przystgpienie do poszczegoélnych etapow
postepowania kwalifikacyjnego i w konsekwencji spowoduje wykluczenie kandydata z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego.

Komisja zapoznaje kandydatow z celem, zakresem i sposobem przeprowadzenia danego etapu
postepowania kwalifikacyjnego oraz sposobem jego oceniania.

ETAPY POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO:

ETAP | - Ocena dokumentow ztozonych przed przystapieniem do testu sprawnosci fizycznej.

Komisja kwalifikacyjna, powotana przez Komendanta Miejskiego PSP w Lublinie, w dniach 19-
21.03.2024 r. dokona oceny ztozonych przez kandydatow dokumentéw. Ocena polega na sprawdzeniu
spetnienia przez kandydata wszystkich wymogow okreslonych w ogtoszeniu. Kandydat, ktory nie spetni
wszystkich wymogow, nie jest dopuszczony do dalszych etapow postepowania kwalifikacyjnego.

Wymagane na tym etapie postepowania kwalifikacyjnego dokumenty to:

1. Podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (zatgcznik nr 1),

2. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazarn zdrowotnych do wykonywania éwiczen
fizycznych wystawione nie wczesdniej niz na 30 dni przed dniem przystapienia do testu sprawnosci
fizycznej. Zaswiadczenie lekarskie kandydat jest obowigzany dostarczyé najpdiniej przed
przystapieniem do testu sprawnosci fizycznej (proponowany wzér zaswiadczenia lekarskiego
stanowi zatacznik nr 5).

Wszystkie wymagane dokumenty aplikacyjne muszg byé sporzadzone wyltacznie na drukach,
ktore stanowig zatgczniki do niniejszego ogtoszenia o naborze
i sg do pobrania na stronie internetowej www.kmpsp.lublin.pl

Dokumenty sporzadzone na innych niz zamieszczone w zatacznikach wzorach
I NIE BEDA HONOROWANE !
z wyjatkiem zatacznika nr 5 — zaswiadczenie lekarskie (proponowany wzor),
ktére dopuszcza sie na innym wzorze.




Po ztozeniu przez kandydata dokumentdw, Komisja nadaje kandydatowi NUMER IDENTYFIKACYINY,
ktorym bedzie sie postugiwat podczas procedury postepowania kwalifikacyjnego.

W celu uzyskania informacji o NUMERZE IDENTYFIKACYJNYM, kandydaci kontaktuja sie telefonicznie
z Wydziatem Organizacyjno — Kadrowym tut. Komendy w godzinach: 8.00 — 14.30 w dniach 20-
21.03.2024 r. pod numerami tel. 81 53-51-313 oraz 314.

TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty nalezy skfada¢ w zamknietej kopercie podpisanej imieniem i nazwiskiem
kandydata, z dopiskiem ,NABOR DO StUZBY W KM PSP W LUBLINIE — WYDZIAt FINANSOW”
4-18.03.2024 r.

— osobiscie w sekretariacie Komendy Miejskiej PSP w Lublinie przy ul. Szczerbowskiego 6 w dni
robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30-15:30 — dokumenty ztozone po terminie, tj.
po godzinie 15:30 dnia 18.03.2024 r. - nie beda rozpatrywane,

— listownie na adres: Komenda Miejska Paristwowej Strazy Pozarnej w Lublinie ul. Szczerbowskiego
6, 20-012 Lublin - decyduje data wptywu do komendy, a nie data stempla pocztowego.

ETAP Il — Test wiedzy

Test wiedzy zostanie przeprowadzony w dniu 26.03.2024 r. o godz. 9.00 w budynku Komendy Miejskiej
Paristwowej Strazy Pozarnej w Lublinie przy ul. Szczerbowskiego 6.

Test wiedzy sktada sie z 20 pytan zamknietych i trwa 25 minut.

Pytania obejmuja problematyke zwigzang z ochrong przeciwpozarowg, Paristwowg Strazg Pozarng oraz
zadaniami na stanowisku, ktorego dotyczy postgpowanie kwalifikacyjne. Zadania testowe zawieraja
4 propozycje odpowiedzi, z ktdrych tylko jedna odpowiedz jest prawidtowa. Za odpowiedz prawidtowa
kandydatowi przyznaje sie 1 punkt. W przypadku nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia odpowiedzi
nieprawidtowej albo udzielenia wigcej niz jednej odpowiedzi na zadanie testowe kandydatowi nie
przyznaje sie punktu. Pozytywny wynik z testu wiedzy osigga kandydat, ktéry uzyska co najmniej 11
punktow.

Negatywny wynik z testu wiedzy wyklucza kandydata z kolejnych etapéw postepowania
kwalifikacyjnego.

ETAP lll - Test sprawnosci fizycznej.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatow zostanie przeprowadzony w dniu 09.04.2024 r. od godz. 9.00
na terenie Jednostki Ratowniczo — Gasniczej Nr 2 w Lublinie przy ul. Zemborzyckiej 94.

Przed przystapieniem do testu sprawnosci fizycznej kandydat okazuje dokument potwierdzajacy jego
tozsamosc oraz przedktada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych (o ile nie
dostarczyt go wczesniej).

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatow (mezczyzn) obejmuje:
— podcigganie sie na draiku,
— bieg po kopercie,
— probe wydolnosciowg (Beep test).
Test sprawnosci fizycznej dla kandydatow (kobiet) obejmuje:
— rzut pitka lekarska,
— bieg po kopercie,
— prébe wydolnosciowa (Beep test).



Kandydat moze podejs¢ do kazdej z préb dwukrotnie. Podejscie drugie moze nastapic¢ wytgcznie w dniu,
w ktérym przeprowadzono pierwsze podejscie do danej préby. Do oceny ogodlnej zostaje wybrany
korzystniejszy wynik podejscia uzyskany przez kandydata.

Test sprawnosci fizycznej uznaje sie za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech prob oraz
osiagniecia wyniku koricowego dla mezczyzn — co najmniej 50 pkt, a dla kobiet — co najmniej 46 pkt.

Szczegotowy opis sposobu przeprowadzenia poszczegdlnych prob (proby wydolnosciowej oraz prob
sprawnosciowych) testu sprawnosci fizycznej okresla zatgcznik nr 4 do ogfoszenia.

| NIE BEDA BRANE POD UWAGE !
wyniki testow sprawnosci fizycznej uzyskane w postepowaniach kwalifikacyjnych
o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
w innych jednostkach organizacyjnych PSP.

ETAP IV - Sprawdzian braku leku wysokosci (akrofobia).

Sprawdzian zostanie przeprowadzony w dniu 11.04.2024 r. od godziny 9.00 na terenie Jednostki
Ratowniczo — Gasniczej Nr 2 w Lublinie przy ul. Zemborzyckiej 94.

Przed przystgpieniem do sprawdzianu braku leku wysokosci kandydat okazuje dokument potwierdzajgcy
jego tozsamosc. Podczas sprawdzianu braku leku wysokosci kandydat zobowigzany jest do posiadania
na dioniach rekawic ochronnych.

Sprawdzian braku leku wysokosci uznaje sie za zaliczony, jezeli asekurowany kandydat samodzielnie
wszedt na wysokos$¢ 20 m na drabine ustawiong pod kgtem 75° i zszedt z niej.
Sprawdzian wykonuje sie z asekuracjg i zabezpieczeniem przed upadkiem.

ETAP V - Ocena dokumentow ztozonych przed przystgpieniem do rozmowy kwalifikacyjnej.

Kandydaci ktorzy zalicza IV etap postepowania kwalifikacyjnego — sprawdzian braku leku wysokosci,
zobowigzani sg dostarczy¢ dokumenty wymagane przed przystapieniem do rozmowy kwalifikacyjnej.

Wymagane na tym etapie postepowania kwalifikacyjnego dokumenty to:

1. Kserokopie swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile wczesniej
kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby,

2. Kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane
umiejetnosci,

3. Zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo — gasniczych lub ¢éwiczeniach organizowanych
przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej (zatgcznik nr 2), o ile kandydat jest
strazakiem ratownikiem ochotniczej strazy pozarnej.

Dokumenty w zamknigtej kopercie podpisanej imieniem, nazwiskiem oraz numerem identyfikacyjnym
kandydata, z dopiskiem ,NABOR DO StUZBY W KM PSP W LUBLINIE — WYDZIAt FINANSOW” nalezy
sktadaé w sekretariacie Komendy Miejskiej PSP w Lublinie, przy ul. Szczerbowskiego 6, w dniach od 15-
16.04.2024 r. w godzinach od 8.00 do 15.00.

Komisja dokonuje oceny ztozonych dokumentéw, ktéra polega na sprawdzeniu ich kompletnosci oraz
spetnienia wszystkich wymogow okreslonych w ogtoszeniu. Ztozenie przez kandydata dokumentow
niekompletnych lub niespetnienie przez niego wymogow okreslonych w ogtoszeniu jest réwnoznaczne
z uzyskaniem negatywnego wyniku z postepowania kwalifikacyjnego.



Posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci sg oceniane w systemie punktowym.
Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60.

System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytutu posiadanego przez kandydatow
wyksztafcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci okreéla zatgcznik nr 3 do ogtoszenia o naborze.

ETAP VI - Rozmowa kwalifikacyjna.

Rozmowa kwalifikacyjna odbywac si¢ bedzie w dniu 23.04.2024 r. od godz. 8.30 w budynku Komendy
Miejskiej Paristwowej Strazy pozarnej w Lublinie przy ul. Szczerbowskiego 6.

Zostanie przeprowadzona indywidualnie z kaizdym z kandydatéw, ktérzy przejdg pozytywnie
wczesniejsze etapy postepowania kwalifikacyjnego.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:

I) autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, doswiadczed i osiggnieé¢ oraz
oczekiwan zwigzanych ze stuzba w Paristwowej Strazy Pozarnej;

2) kompetencje spoteczne niezbedne do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej oraz ich wptyw na
motywacje kandydata do podjecia stuzby w Paristwowej Strazy Pozarnej;

3) umiejetnos¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego
i wyrazistego formutowania wypowiedzi.

Kazdy z cztonkéw komisji, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, odrebnie ocenia kandydata
przyznajac maksymalnie 10 punktéw za kazdy z ocenianych elementdw.

Liczbg punktow uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala sie na podstawie $redniej
arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez cztonkdw komisji z doktadnoscia do jednego miejsca
po przecinku.

Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktdry uzyska co najmniej 16 punktéw.

ETAP VII - Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuiby w Parfstwowej Strazy
Pozarnej.

Oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w PSP dokonuje Lubelska Rejonowa Komisja
Lekarska podlegta ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych. Na badania zostana skierowani
kandydaci, ktérzy podczas naboru uzyskali najwieksza liczbe punktéw.

W przypadku stwierdzenia przez komisje niezdolnosci do stuzby w PSP, rezygnacji lub niestawienia sie
na badania, skierowanie otrzyma nastepny kandydat, ktéry uzyskat najwieksza liczbe punktdw.



HARMONOGRAM PROWADZONEGO NABORU:
ETAPI
— 04-18.03.2024 .
sktadanie wymaganych dokumentow przez zainteresowanych
— 19-21.03.2024r.
ocena ztozonych dokumentow
- 20-21.03.2024r.
kandydaci dzwonig w sprawie uzyskania NUMERU IDENTYFIKACYJNEGO
- 22.03.2024 .
ogtoszenie wynikéw | etapu naboru.
ETAP I
— 26.03.2024 r.
test wiedzy
— 28.03.2024r.
ogtoszenie wynikow Il etapu naboru.
ETAP 11l
— 09.04.2024 r. w godz. 9.00 - 14.00
proba wydolnosciowa ,Beep test”, bieg po kopercie, podcigganie na drazku/rzut pitka lekarska
— 10.04.2024r.
ogtoszenie wynikow Il etapu naboru.
ETAP IV
— 11.04.2024 r. od godz. 9.00
sprawdzian braku leku wysokosci (akrofobia)
— 12.04.2024r.
ogtoszenie wynikow |V etapu naboru.
ETAPV
— 15-16.04.2024 .
sktadanie dokumentow wymaganych przed przystapieniem do rozmowy kwalifikacyjnej

(wymienione w tresci ogtoszenia)
— 17-18.04.2024 .
ocena ztozonej przez kandydatow dokumentacji
— 19.04.2024r.
ogtoszenie wynikow V etapu postepowania kwalifikacyjnego.
ETAP VI
— 23.04.2024 r. od godz. 8.30
rozmowy kwalifikacyjne
— 24.04.2024r.
ogtoszenie wynikow VI etapu postepowania kwalifikacyjnego.
ETAP VII
— od 29.04.2024 .
ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w PSP



WAZNE INFORMACIE:
I Dodatkowe informacje dotyczace naboru do stuzby w zakresie:

Ve

procedury przeprowadzenia naboru moina uzyska¢ w Wydziale Organizacyjno - Kadrowym
Komendy Miejskiej PSP w Lublinie lub telefonicznie pod numerami: 81 53 51 313 oraz 81 53 51 314
od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30-15:30;

zadan i obowigzkéw na stanowisku, na ktére prowadzony jest nab6r mozna uzyskaé w Wydziale
Finansow Komendy Miejskiej PSP w Lublinie lub telefonicznie pod numerami:81 53 51 315 oraz 81
53 51 317 od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30-15:30;

2 Komenda Miejska Panistwowej Strazy Pozarnej w Lublinie nie ponosi odpowiedzialnoéci
odszkodowawczej za ewentualne wypadki oraz zdarzenia losowe powstate podczas przeprowadzania
poszczegolnych etapdw naboru.

3 Komenda nie zapewnia miejsc parkingowych dla uczestnikdw naboru.

KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO), informuije, ze:

1.

Administratorem przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant Miejski
Paristwowej Strazy Pozarnej w Lublinie (20-012 Lublin, ul Szczerbowskiego 6, tel. 81 5351320, fax.
81 5325934, e-mail: sekretariat@kmpsp.lublin.pl).

dla Komendy Miejskiej Paristwowe] Strazy Pozarnej w Lublinie zostat wyznaczony Inspektor

Ochrony Danych: (20-012 Lublin, ul. Strazacka 7, e-mail: iod @ kwpsp.lublin.pl).

Pani/Pana dane osobowe s3 przetwarzane na podstawie art. 6 ust 1 lit c RODO oraz art. 281 28 b

ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Paristwowej Strazy Pozarnej (T.j.: Dz. U. z 2024 r. poz. 127)

w celu przeprowadzenia naboru do stuzby na stanowisko stazysty (docelowo zastepca naczelnika

wydziatu), w systemie codziennym, w Komendzie Miejskiej Paristwowej Strazy Pozarnej

w Lublinie.

Odbiorcg danych jest Komendant Miejski Paristwowej Strazy Pozarnej w Lublinie, pracownicy

Wydziatu Organizacyjno-Kadrowego Komendy Miejskiej Paristwowej Strazy Pozarnej w Lublinie

oraz cztonkowie komisji kwalifikacyjnej.

Kandydat przystgpujacy do naboru podaje wtasne dane osobowe dobrowolnie. Bez podania

wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze do stuzby w Komendzie

Miejskiej Paristwowej Strazy Pozarnej w Lublinie.

Dane bedg przechowywane przez okres 1 miesiaca od zakoriczenia naboru.

Przystuguje Pani/Panu prawo:

a) Zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia po
uptywie okresu przechowywania zgodnym 2z wiasciwymi przepisami archiwalnymi,
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

b) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Urzad Ochrony Danych Osobowych (00-
193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01, e mail:
kancelaria@uodo.gov.pl).

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowej.

Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust.

1i4 RODO.
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