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KOMENDA MIEJSKA

PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
W kBl s Il Lublin/1% pazdziernika 2018 r.

MO.1110.37.2018

Ogtoszenie o naborze do korpusu stuzby cywilnej

Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej w Lublinie ogtasza nabér
kandydatow/kandydatek na stanowisko specjalista w Wydziale Kwatermistrzowsko -
Technicznym :

1. Miejsce wykonywania pracy, komérka organizacyjna i stanowisko
racy:
Lublin
Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Lublinie ul. Antoniego
Szczerbowskiego 6, 20-012 Lublin
Wydzial Kwatermistrzowsko - Techniczny
specjalista — 1 etat

2. Adres urzedu:

Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Lublinie ul. Antoniego
Szczerbowskiego 6, 20-012 Lublin

3. Warunki pracy:

¢ Praca biurowa w siedzibie Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Lublinie; w pomieszczeniach biurowych usytuowanych na parterze budynku,

e Praca w systemie codziennym w godzinach 07.30 — 15.30,

e Praca z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych (narzedzia
i materiaty do pracy: komputer, kserokopiarka, telefon, skaner, faks,
niszczarka),

e Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,

e Oswietlenie sztuczne i naturalne,

e Praca z bazami danych/ programami specjalistycznymi,

¢ Brak windy, toalety nieprzystosowane dla 0s6b niepetnosprawnych,

e Stanowisko pracy nie jest dostosowane dla potrzeb oséb niedowidzgcych,
niewidomych, niedostyszacych i gtuchoniemych.

4. Zakres zadan:
e prowadzenie ewidencji pozostatych srodkow trwatych w uzytkowaniu,

e biezgce opracowywanie dowodéw PN, OW, LN, MN i systematyczne uzgad-
nianie zmian w ewidencji pozostatych §rodkow trwatych,

e udziat w przeprowadzaniu inwentaryzacji Srodkow trwatych i pozostatych srod-
kéw trwatych i zapaséw magazynowych oraz dokfadne i terminowe ich rozli-
czanie,



wspotprowadzenie dokumentaciji zwigzane] z inwentaryzacjami, wybrakowa-
niem, likwidacjg majatku KM PSP w Lublinie,

sporzadzanie analiz i sprawozdan w zakresie prowadzonych spraw,

samodzielne opracowanie kompletnej dokumentacji pozwalajacej na wszcze-
cie, przeprowadzenie oraz udzielenie zamoéwienia publicznego o wartosci sza-
cunkowej nie przekraczajgcej wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 30
000 euro oraz zamoéwien zgodnie z ustawa Prawo zaméwien publicznych,

administrowanie oraz zapewnienie wtasciwego stanu technicznego uzytkowa-
nych obiektéw, pomieszczen i lokali mieszkalnych pozostajacych w dyspozycji
komendy miejskiej, a takze planowanie potrzeb w zakresie wydatkéw rzeczo-
wych, w tym takze wyposazenia strazakébw w odziez ochronng, specjalna,
badz wyposazenia osobistego,

prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem i gospodarka mundurowa,
prowadzenie obstugi mundurowej strazakéw i pracownikéw cywilnych ko-
mendy miejskiej, dokonywanie zakupdéw i dostaw sprzetu, materiatow, urza-
dzen i ustug niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania komendy ze
szczegolnym uwzglednieniem procedur wynikajacych z ustawy prawo zamo-
wien publicznych,

analizowanie potrzeb w zakresie sprzetu pozarniczego, ratowniczego, $rod-
kow gasniczych, neutralizatoréw i ustalenie z komorkg wtasciwg ds. operacyj-
nych priorytetow w tym zakresie,

zabezpieczenie logistyczne dziatan ratowniczych, ¢wiczen i szkolen prowa-
dzonych przez podmioty Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego na te-
renie powiatu lubelskiego oraz ich przygotowanie do dziatan w ramach odwo-
doéw operacyjnych,

obstuga urzadzen biurowych,

prowadzenie teczek rzeczowych zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem
akt.

. Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie: Srednie,

biegta znajomo$é ustaw: o Panstwowej Strazy Pozarnej wraz z aktami
wykonawczymi z zakresu wykonywanych zadan, o stuzbie cywilnej, prawo
zamowien publicznych,

umiejetnos$¢ biegtego postugiwania sie narzedziami informatycznymi, obstugi
komputera w zakresie oprogramowania uzytkowego dotyczgcego ewidenciji
majatku,

znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie programow pakietu Open Office, pa-
kietu Microsoft Office tj. Word i Excel oraz programoéw fakturowych i magazy-
nowych,

umiejetno$¢ analitycznego myslenia i sprawnej organizacji pracy,

znajomos$¢ krajowego rynku umundurowania, odziezy specjalnej i ekwipunku
osobistego obowigzujgacych w PSP,

znajomos¢ przepisow zwigzanych z zaopatrzeniem i gospodarka mundurowg



w PSP,
¢ umiejetnos¢ formutowania pism, notatek, sprawozdan,
e korzystanie z petni praw publicznych,
e posiadanie obywatelstwa polskiego,

e nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub za
umysine przestepstwo skarbowe,

« doswiadczenie zawodowe : 6 miesiecy w administracji publicznej.

6. WWymagania dodatkowe:
« Prawo jazdy kat. B,
« Komunikatywnos¢, samodzielno$¢, terminowo$¢ i dokfadnose,

« Umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu i zachowania rownowagi w sytuacjach
stresogennych,

« Umiejetno$¢ organizacji pracy i efektywnego zarzadzania czasem.

7. Niezbedne dokumenty i o$wiadczenia:

« List motywacyjny oraz informacje, o ktérych mowa w art. 22" § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 917), tj. imi¢ (imio-
na) i nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres
do korespondencji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia
(w formie Curriculum Vitae),

« Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego
w zakresie wyksztatcenia,

» Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego
w zakresie dosSwiadczenia zawodowego,

« Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu po-
twierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa,

« Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do ce-
6w naboru,

» Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

« Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestep-
stwo lub umy$ine przestepstwo skarbowe,

» Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na publikacje wynikéw poszczegdlnych eta-
poéw postepowania kwalifikacyjnego.

UWAGA! Wzory o$wiadczen zostaly okreslone w zatacznikach nr1i 2
do  niniejszego _ogloszenia. W przypadku zlozenia przez
kandydatke/kandydata os$wiadczen o innej tresci niz wskazane
w zalacznikach do ogloszenia, oferta zostanie uznana za
niespetniajacg wymogow. Wymagane _oswiadczenia, CV i list
motywacyjny musza by¢ wlasnorecznie podpisane.




8. Dodatkowe dokumenty:
» Kopia prawa jazdy,

+ Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku
kandydatek/kandydatéow, zamierzajacych skorzystaé =z pierwszenstwa
w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych
kandydatek/kandydatow.

9. Terminy | miejsce skiadania dokumentow:
o Dokumenty nalezy ztozyé¢ do: 19 listopada 2018 r.

« Decyduje data: wptywu oferty do Komendy Miejskiej PSP w Lublinie
» Miejsce sktadania dokumentéw:

Dokumenty nalezy sktadaé w sekretariacie (I pietro) Komendy Miejskiej Panstwowej
Strazy Pozarnej w Lublinie ul. Antoniego Szczerbowskiego 6, 20-012 Lublin
w zaklejonej kopercie podpisanej imieniem i nazwiskiem z adnotacjg ,oferta pracy na
stanowisko specjalisty w KM PSP w Lublinie — Wydziat Kwatermistrzowsko -
Techniczny” lub przesyta¢ droga pocztowg. Oferty sktadane badz uzupetniane po
terminie lub tez niekompletne nie beda rozpatrywane.

10. Inne informacje:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
os6b niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, nie wynosi co
najmniej 6%.

Wszelkie informacje zamieszczone w dokumentach aplikacyjnych, niewymienione
w punkcie 7, podawane sg przez kandydatow dobrowolnie.

Weryfikacja spetniania przez kandydatow wymagan formalnych dokonana zostanie
na podstawie dokumentéw wymienionych w punkcie ,Niezbedne dokumenty
i odwiadczenia”. Informacja o kandydatach/kandydatkach, ktérzy/ktére spetnig
wymogi niezbedne oraz o terminie i formie przeprowadzania kolejnego etapu,
zostanie upowszechniona poprzez umieszczenie jej na tablicy ogtoszen Komendy
Miejskiej PSP w Lublinie oraz opublikowanie na stronie internetowej Komendy
Miejskiej PSP w Lublinie http://www.kmpsp.lublin.pl/.

Dokumenty kandydata/kandydatki, ktéry/ktéra zostanie wytoniony w postepowaniu
kwalifikacyjnym, zostang dotgczone do jego akt osobowych. Oferty niespetniajgce
kryteriow naboru oraz oferty kandydatéw/kandydatek, ktérzy/ktére nie przeszli
kolejnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego, bedzie mozna odebrac
w Wydziale Organizacyjno-Kadrowym Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Lublinie w terminie do 3 miesiecy od dnia publikacji wyniku naboru.
Nieodebrane oferty zostang komisyjnie zniszczone niezwiocznie po uptywie tego
terminu.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu (81) 535 13 45 (98) lub
osobiscie w Wydziale Organizacyjno-Kadrowym KM PSP w Lublinie w dni robocze
w godz.8.00 — 15.00.



Proponowane wynagrodzenie zasadnicze obliczone wg kwoty bazowej okreslonej
w ustawie budzetowej na rok 2018 z 11 stycznia 2018 r. (Dz. U. z 2018 r.,, poz. 291)
przy uwzglednieniu mnoznika okre$lonego stosownie do zatgcznika nr 2
rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw z 29 stycznia 2016 r. w sprawie okre$lenia
stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych
urzednikébw stuzby cywilnej, mnoznikébw do ustalania wynagrodzenia oraz
szczegdtowych zasad ustalania i wyptacania innych $wiadczen przystugujgcych
cztonkom korpusu stuzby cywilnej ( Dz. U. z 2018 r., poz. 807 ze zm.) — ustalone
bedzie w oparciu o mnoznik 1,43 oraz dodatek za wystuge lat odpowiedni do
zaliczonego okresu pracy

Nasz urzad jest pracodawcg rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane
z rébwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowosg,
przekonania polityczne, przynaleznoS¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.




