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. KOMENDA MIEJSKA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
w Lublinie, woj. lubelskie

MO.1110.6.2017

Lublin, dnia 8 czerwca 2017 r.

Ogloszenie o naborze do stuzby

w Panstwowej Strazy Pozarne;j

Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej w Lublinie
oglasza nabor do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
na stanowisko stazysty w stuzbie przygotowawczej, w codziennym systemie stuzby.
Docelowe stanowisko etatowe: starszy inspektor.

Liczba stanowisk, na ktore prowadzi si¢ nabér: 1 stanowisko.

Stanowisko: stazysta w sluzbie przygotowawczej,

Stanowisko etatowe: starszy inspektor,

Miejsce petnienia stuzby: ~ Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Lublinie,

ul. Szczerbowskiego 6,

System pelnienia stuzby: codzienny (8 godzin dziennie, od poniedzialku do pigtku

w godz. 7.30 — 15.30).

Wymagania niezb¢dne stawiane kandydatom:

Osoby ubiegajace si¢ o przyjecie do stuzby muszg spetnia¢ warunki okreslone w art. 28 ust. 1
ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej, tj.:

1
2
3.
4
5

Posiada¢ obywatelstwo polskie.

Nie by¢ karanym za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe.

Korzysta¢ z pelni praw publicznych.

Posiada¢, co najmniej, srednie wyksztatcenie.

Posiada¢ zdolno$¢ fizyczna i psychiczng do pelnienia stuzby (zostanie ustalona przez
Rejonowg Komisje Lekarska Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji wobec
kandydatow, ktérzy uzyskali najwicksza ilos¢ punktéw w trakcie naboru).

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1)
2)

3)
4)
)
6)
7
8)

9

wyksztalcenie: wyzsze,

umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie oprogramowania uzytkowego dotyczacego
ewidencji majatku ,,Symfonia”,

znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie programéw pakietu Open Office, pakietu
Microsoft Office tj. Word i Excel oraz programéw biurowych i magazynowych,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia i sprawnej organizacji pracy,

komunikatywnos¢, samodzielnosé, terminowos$¢ i doktadno$é,

udokumentowane doswiadczenie zawodowe: 1 rok w administracji publicznej lub pracy
biurowe;j,

znajomos¢ ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej i aktéw wykonawczych oraz ustawy

o ochronie przeciwpozarowe;j,

znajomos¢ krajowego rynku umundurowania, odziezy specjalnej i ekwipunku osobistego
obowigzujacych w PSP,

znajomos¢ przepisdw zwigzanych z zaopatrzeniem i gospodarkg mundurowa w PSP.



Do gléwnych zadan i obowiazkéw wykonywanych na stanowisku nalezy m.in.:

1) prowadzenie ewidencji pozostatych srodkow trwatych w uzytkowaniu,

2) biezace opracowywanie dowodéw PN, OW, LN, MN i systematyczne uzgadnianie zmian
w ewidencji pozostatych srodkéw trwatych,

3) udzial w przeprowadzaniu inwentaryzacji srodkéw trwatych i pozostalych $rodkéw trwatych
1 zapas6w magazynowych oraz doktadne i terminowe ich rozliczanie,

4) wspdtprowadzenie dokumentacji zwigzanej z inwentaryzacjami, wybrakowaniem, likwidacja
majatku KM PSP w Lublinie,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem i gospodarkg mundurowa,

6) sporzadzanie analiz i sprawozdan w zakresie prowadzonych i nadzorowanych spraw,

7) samodzielne opracowanie kompletnej dokumentacji pozwalajagcej na  wszczecie,
przeprowadzenie oraz udzielenie zamoéwienia publicznego o wartosci szacunkowej nie
przekraczajacej wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 30 000 euro,

8) administrowanie oraz zapewnienie wlasciwego stanu technicznego uzytkowanych obiektow,
pomieszczen i lokali mieszkalnych pozostajacych w dyspozycji komendy miejskiej, a takze
planowanie potrzeb w zakresie wydatkow rzeczowych, w tym takze wyposazenia strazakow
w odziez ochronng, specjalna, badZ wyposazenia osobistego,

9) prowadzenie obstugi mundurowej strazakéw komendy miejskiej, dokonywanie zakupow
idostaw sprzetu, materialdw, urzadzen i uslug niezbednych dla prawidtowego
funkcjonowania komendy ze szczegdlnym uwzglednieniem procedur wynikajacych z ustawy
prawo zamowien publicznych,

10) analizowanie potrzeb w zakresie sprzetu pozarniczego, ratowniczego, srodkéw gasniczych,
neutralizator6w 1 ustalenie z komodrka wiasciwg ds. operacyjnych priorytetéw w tym
zaKkresie,

11) zabezpieczenie logistyczne dziatan ratowniczych, éwiczen i szkolen prowadzonych przez
podmioty Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego na terenie powiatu lubelskiego oraz
ich przygotowanie do dziatan w ramach odwod6w operacyjnych.

Wymagane dokumenty:

1) podanie o przyjecie do shuzby w Pafistwowej Strazy Pozarne;.

2) zyciorys.

3) kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile
wezesnie] kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby.

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane
umiejetnoscei.

5) kopie dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego.

6) podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
niezbednych do realizacji procesu postgpowania kwalifikacyjnego, zgodnie z przepisami
o ochronie danych osobowych — na zatgczonym druku.

7) podpisane o§wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych — na zatgczonym druku.

8) podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe — na
zalagczonym druku.

9) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen
fizycznych wystawione nie wczesniej niz na 30 dni przed przystgpieniem do ostatniego etapu
testu sprawnosci fizycznej — na zalgczonym druku.

Zaswiadczenie lekarskie kandydat okazuje przed przystapieniem do _ préby

wydolnosciowej.




Na wszystkich sktadanych kopiach dokumentéw nalezy umiesci¢ - date i wtasnoreczny, czytelny
podpis kandydata.

Wszystkie wymagane o$wiadczenia muszg by¢ sporzadzone wylgcznie na drukach, ktére sa do
pobrania na stronie internetowej lub w sekretariacie Komendy

Sposob postepowania z dokumentami kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikowali sie¢ do
kolejnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego.

Dokumenty kandydatow, ktérzy nie zakwalifikowali si¢ do kolejnych etapéw postepowania
kwalifikacyjnego mozna bedzie odebra¢ w sekretariacie Komendy w terminie 1 miesiaca od dnia
zakonczenia naboru. Po tym czasie zostang protokolarnie zniszczone.

Termin i miejsce skladania dokumentow.
Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie podpisanej imieniem i nazwiskiem kandydata
oraz imieniem ojca, z dopiskiem ,NABOR DO SLUZBY W KM PSP W LUBLINIE”.
Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie od 10 do 19 czerwea 2017 r.:
— osobiscie w sekretariacie Komendy Miejskiej PSP w Lublinie przy ul. Szczerbowskiego 6
w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30-15:30,
— listownie na adres: Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Lublinie
ul. Szczerbowskiego 6, 20-012 Lublin
Dokumenty zlozone po terminie, tj. po godzinie 15:30 dnia 19 czerweca 2017 r. (liczy si¢ data
wplywu do sekretariatu Komendy Miejskiej PSP w Lublinie) nie beda rozpatrywane.

Etapy postepowania kwalifikacyjnego

I. Ocena zlozonych dokumentow - od 20 do 23 czerwca br.
Komisja kwalifikacyjna, powotana przez Komendanta Miejskiego PSP w Lublinie, dokona
oceny zlozonych przez kandydatéw dokumentow.
Z1ozenie przez kandydata dokumentéw niekompletnych lub niespelnienie przez niego wymogéw
okreslonych w ogloszeniu o planowanym postepowaniu kwalifikacyjnym jest rdwnoznaczne
z uzyskaniem negatywnego wyniku z postepowania kwalifikacyjnego.
Kryteria oceny dokumentow zawiera zatacznik nr 1 do niniejszego ogloszenia.
Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60.

II. Proba wydolnosciowa —26 czerwea 2017 r.
Sposob przeprowadzenia proby wydolnosciowej zawiera zalacznik nr 2 do niniejszego
ogloszenia.
Niezaliczenie proby wydolnosciowej jest réwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku
z postepowania kwalifikacyjnego.
Préba zostanie przeprowadzona na terenie Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Lublinie przy ul. Szczerbowskiego 6.

II1. Proby sprawnosciowe — 27 czerwca 2017 r.
Spos6b przeprowadzenia oraz wyniki uzyskane podczas prob sprawnosciowych, ktére uznaje sie
za pozytywne, sg okreslone w zataczniku nr 2 do niniejszego ogloszenia.
Niezaliczenie préb jest réwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku z postepowania
kwalifikacyjnego.




Proby sprawnosciowe dla mezezyzn beda sie odbywaé na obiektach sportowych
Gimnazjum nr 16 przy ul. Poturzynskiej 2 w Lublinie o godz. 8.00.

Proby sprawnosciowe dla kobiet beda si¢ odbywaé w budynku Jednostki
Ratowniczo—Gasniczej Nr 2 Panstwowej Strazy Pozarnej przy ul

Zemborzyckiej 94 w Lublinie o godz. 12.30.

IV. Rozmowa kwalifikacyjna — 30 czerwea 2017 r.
Rozmowa kwalifikacyjna odbywaé si¢ bedzie w pomieszczeniach Komendy Miejskiej PSP
w Lublinie w dniu 30 czerwca br. od godz. 9.00.
Zostanie przeprowadzona indywidualnie z kazdym z kandydatéw, ktorzy przejda pozytywnie
wczesniejsze etapy postgpowania kwalifikacyjnego.
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:
1) umiejetno$¢ przekazywania, odbierania i rozumienia informacji w mowie i pi$mie oraz
Jasnego i wyrazistego formutowania wypowiedzi w sposéb gwarantujacy ich zrozumienie;
2) motywacja do podjecia stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarne;j;
3) zdolno$¢ analitycznego mysSlenia;
4) umiejetno$¢ planowania i organizowania pracy.

Kazdy z czlonkéw komisji, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, odrebnie ocenia
kandydata przyznajac maksymalnie 12,5 punktéw za kazdy z ocenianych elementow.

Liczbg punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala sie na podstawie $redniej
arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez cztonkéw komisji z dokladnoscia do jednego
miejsca po przecinku.

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 50.

Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiaga kandydat, ktéry uzyska co najmniej 26
punktow.

V. Ustalenie zdolnoSci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej.
Przeprowadzone zostanie przez Rejonowa Komisje Lekarska MSWiA w Lublinie. Na badania
zostanie skierowany kandydat, ktory podczas naboru uzyska najwiekszg liczbe punktow.
W przypadku stwierdzenia przez komisj¢ niezdolnosci do shuzby w PSP, rezygnacji lub
niestawienia si¢ na badania, skierowanie otrzyma nastepna osoba, ktéra otrzymata najwieksza
liczbe punktow.

Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata kofczy sie z chwila uzyskania przez niego
negatywnego wyniku z ktoéregokolwiek z etapdw postepowania kwalifikacyjnego lub
nieprzystapienia przez kandydata do ktéregokolwiek z etapdéw postepowania kwalifikacyjnego.
wymienionych w ogloszeniu o naborze.

Wazne informacje:

1 Przed przystapieniem do kazdego z etapdw naboru (testy, sprawdziany, rozmowa
kwalifikacyjna) kandydat jest zobowigzany okaza¢ komisji dokument potwierdzajacy
tozsamos¢.

2 Komisja rekrutacyjna zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany terminu poszczegdlnych etapow



naboru w przypadku wystapienia zdarzen losowych, np. w przypadku pogorszenia sic
warunkéw atmosferycznych lub w innych uzasadnionych przypadkach.

Kandydaci w postgpowaniu kwalifikacyjnym zobowigzani sa do $ledzenia informacji
0 przebiegu naboru na stronie internetowej www.kmpsp.lublin.pl lub na tablicy ogloszen
w siedzibie Komendy Miejskiej PSP w Lublinie, gdzie bedg publikowane informacje na temat
ewentualnych zmian w przebiegu naboru lub kandydatéw zakwalifikowanych do dalszych
etapow.

Po ztozeniu dokumentéw komisja nadaje kandydatowi numer identyfikacyjny. Informacje

o osigganych wynikach beda publikowane w oparciu o przyznane numery. O przyznanych
numerach  kandydaci zostana poinformowani przed przystapieniem do testu
sprawnosciowego.

Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyska¢ w Wydziale Organizacyjno - Kadrowym
Komendy Miejskiej PSP w Lublinie lub telefonicznie pod numerem 81 53 51 345 od
poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30-15:30.

Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Lublinie nie ponosi odpowiedzialnosci za
wypadki oraz zdarzenia losowe powstate podczas naboru do stuzby, ktére powstaly nie z jej
winy.

Zgodnie z art. 34 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej
mianowanie strazaka moze nastapi¢ po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej lub po
przeniesieniu do rezerwy bez odbycia tej stuzby albo po zwolnieniu od obowigzku stuzby
wojskowe]j. W zwiazku z powyzszym od kandydatéw, ktorzy beda mieli zostaé skierowani na
badania do Rejonowej Komisji Lekarskiej MSWiA w Lublinie bedg wymagane dokumenty
potwierdzajace zrealizowanie powyzszego obowiazku.

Kandydat moze wnie$¢ do przewodniczacego komisji pisemne zastrzezenie do przebiegu
czynno$ci kazdego z etapéw postgpowania lub do wynikéw uzyskanych w danym etapie,
niezwlocznie po jego zakonczeniu, nie pézniej jednak niz w dniu nastepnym od dnia podania
ich do wiadomosci.

Komisja rozpatruje zastrzezenia kandydata w terminie 1 dnia roboczego od dnia otrzymania
zastrzezenia. Informacje o sposobie rozpatrzenia zastrzezen kandydat zobowigzany jest
odebra¢ osobiscie w terminie wskazanym powyzej.

R e e
. KOMENDANT WIEJ3K
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ




Zalacznik nr 1
do ogloszenia o naborze do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej

SYSTEM PUNKTOWY STOSOWANY DO OCENY PREFERENCJI Z TYTULU

POSIADANEGO PRZEZ KANDYDATOW DO SEUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY

)
2)
3)
4)
3)
6)

7

8)

POZARNEJ WYKSZTALCENIA, WYSZKOLENIA LUB POSIADANYCH
UMIEJETNOSCI:

wyszkolenie pozarnicze w Pafistwowej Strazy Pozarnej - ukoficzony kurs podstawowy -

15 punktow;

wyszkolenie pozarnicze w PSP - ukonczony kurs uzupehiajacy (podoficerski) -

20 punktow;

wyszkolenie pozarnicze w PSP - ukoficzone szkolenie podstawowe w zawodzie strazak -

20 punktow;

wyszkolenie pozarnicze w PSP - posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa -

25 punktow;

wyszkolenie pozarnicze w PSP - posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa -

30 punktow;

wyksztalcenie wyzsze inzynier w specjalnodci inzynieria bezpieczenstwa pozarowego
uzyskane w SGSP - 15 punktéw;

uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10
ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2013
r. poz. 757, z p6zn. zm.) - 15 punktow;

zatrudnienie powyzej 12 miesigcy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym, lub
obstugi w jednostce organizacyjnej Pafistwowej Strazy Pozarnej, przy realizowaniu zadan
zblizonych do zadan na stanowisku, na ktore jest prowadzony nabér — 15 punktéw.

Sposéb liczenia punktow:

1

2)

za kwalifikacje wymienione w pkt 1-5 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu,

z Wyzsza wartoscig punktowa;

maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania za wyksztalcenie, wyszkolenie lub
posiadane uprawnienia wynosi 60.

Wyjasnienie uzytych skrotow:

SGSP - Szkota Gtéwna Stuzby Pozarniczej



Zalacznik nr 2
do ogloszenia o naborze do shuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej

SPOSOB PRZEPROWADZENIA TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

Test sprawnosci fizycznej sktada sie z proby wydolno$ciowej oraz prob sprawnosciowych, ktore
przeprowadza si¢ w sposob okreslony w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych

i Administracji z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci
przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny
sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. nr 261 poz. 2191 z p6zn. zm.)

1. Proba wydolnosciowa
ZMODYFIKOWANA METODA HARWARDZKA —,, HARVARD STEP-UP TEST”

Wyposazenie:

- stopien o wysokosci 30 cm — dla kobiet,

- stopien 0 wysokos$ci 40 cm — dla mezczyzn,

- stoper,

- metronom.

Wykonanie préby:

- probe przeprowadza si¢ w stroju gimnastycznym oraz obuwiu sportowym,

- metronom nastawia si¢ na 120 uderzen na minutg,

- czas trwania pelnego ¢wiczenia: 4 minuty dla kobiet, 5 minut dla me¢zczyzn.

W ciagu podanego czasu kandydat wchodzi na stopien w tempie 30 razy w ciggu 1 minuty. Na
hasto ,.raz” (pierwszy takt metronomu) kandydat stawia swg lewg stope na stopniu, na hasto
»dwa” (drugi takt metronomu) dostawia prawa stope¢ do lewej (na stopien) przy calkowitym
wyproscie w stawach kolanowych i biodrowym, na hasto ,,trzy” (trzeci takt metronomu) stawia
lewa stope na podtodze, na hasto ,,cztery” (czwarty takt metronomu) prawg stope dostawia do
stopy lewej (na podloge), przyjmujac postawe zasadnicza. Czas trwania jednego cyklu wynosi
2 sekundy. Po uplywie czasu trwania pelnego ¢wiczenia badany siada na krzesle, a osoba
prowadzaca probg wykonuje pomiar czestosci tetna przez 30 sekund, poczgwszy od 1 minuty po
zakonczeniu proby, nastgpnie od 2 minut oraz od 4 minut (3 pomiary przez 30 sekund).
Wskaznik sprawnosci - F1 oblicza si¢ wedlug nastepujacego wzoru:

czas pracy w s x 100
Fl=

2 X suma trzech pomiaréw tetna

Kandydat, ktory nie jest w stanie wykona¢ proby w zatozonym czasie, powinien przerwaé probe
wezesnie]. Probe przerywa si¢ réwniez, jezeli uczestnik testu w ciggu 20 s nie jest w stanie
skorygowa¢ lub utrzymaé rytmu wykonywania ¢wiczenia.

Osobom tym oblicza si¢ wskaznik wydolnosci, wstawiajac do licznika wzoru cyfre
odpowiadajgcg ilosci sekund wykonywania ¢wiczenia x 100. Pomiary tetna wykonuje sie
W sposob opisany powyzej.

Prébe uznaje si¢ za zaliczong w przypadku osiagniecia wskaznika wydolnosci na poziomie
minimum 80.



W przypadku nieosiaggniecia minimalnego wskaznika wydolnosci kandydata nie

dopuszcza sie do préb sprawnosciowych.

2. Proby sprawnos$ciowe
DLA MEZCZYZN

> Podciaganie si¢ na drazku:

Drazek na wysokosci doskocznej. Kandydat zajmuje pozycje w zwisie na drazku (nachwytem
lub podchwytem) - ramiona wyprostowane i pozostaje w bezruchu. Podciagniecie nalezy
wykonac tak, zeby broda znalazta sie ponad drazkiem, a nastepnie wrécié¢ do pozycji wyjsciowej
(ramiona wyprostowane).
Oceniajgcy zalicza tylko prawidlowo wykonane éwiczenia, wymieniajac  kolejne liczby
zaliczonych powtdrzen.
Podczas wykonywania ¢wiczenia dozwolona jest praca nog i tulowia.
Probe uznaje si¢ za zaliczong w przypadku wykonania nie mniej niz:

— 12 powtoérzen ,

> Bieg na 50 m
Bieg na 50 m po biezni tartanowej. Kandydat przed biegiem zajmuje pozycje startowa (pozycja
niska lub stojaca) przed linia startu. Bieg rozpoczyna po sygnale startowym. Pomiar czasu
przeprowadzany jest elektronicznie. Prob¢ uznaje si¢ za zaliczong w przypadku osiggnigcia

czasu nie dtuzszego niz:
- 6,90 sekundy,

> Bieg na 1000 m
Bieg na 1000 m po biezni tartanowej. Kandydat przed biegiem zajmuje pozycje startowag
(pozycja niska lub stojaca) przed linia startu. Bieg rozpoczyna po sygnale startowym. Probeg

uznaje si¢ za zaliczong w przypadku osiagniecia czasu nie dhuzszego niz:
— 3 minuty 29 sekund,

DLA KOBIET

> Siady proste z lezenia tylem
Kandydatka przyjmuje pozycje lezaca tylem (na plecach) - rece wzdhuz tutowia, nogi ustabilizowane
(mogg by¢ w lekkim rozkroku), wspétéwiczacy przytrzymuje je w okolicach stawéw skokowych lub
¢wiczaca umieszcza je pod szczebelkiem drabinki.
Wykonanie ¢wiczenia polega na uniesieniu tutowia do pozycji pionowej.
Prébe uznaje si¢ za zaliczong po wykonaniu

20 powtorzen.

Oceniajacy zalicza tylko prawidtowe wykonanie ¢wiczenia, wymieniajac kolejne liczby zaliczonych
powtdrzen.

> Rzut pilka lekarskg (2 kg) znad glowy
Kandydatka ustawia si¢ przed linig rzutu, nogi w rozkroku. Unosi pitke oburacz za gtowe i wykonuje
rzut. Odlegto$¢ rzutu wyznacza punkt, w ktorym pitka zetkneta sie z podtozem.
Prébe uznaje si¢ za zaliczong po wykonaniu rzutu na odleglos¢:
co najmniej 7,80 m.

Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub bezposrednio po rzucie uniewaznia probe.



> Bieg wahadlowy 4 x 10 m
Kandydatka ustawia si¢ przed linig startu (mety) w pozycji stojacej, obok choragiewki (klocka). Na
sygnat rozpoczyna bieg na odlegtos¢ 10 m do linii, na ktérej ustawiona jest choraggiewka (klocek). Po
obiegnigciu choragiewki biegnie do linii startu (mety), obiega choragiewke i ponownie przebiega
10 m do choragiewki i powraca do miejsca startu na mete.
Probeg uznaje si¢ za zaliczona jezeli zostanie ona wykonana
w czasie nie dluzszym niz 14,40 s.

Oceniajgcy zalicza wykonanie proby, jesli ¢wiczaca pokonata pelne odleglosci pomiedzy
oznaczeniami.

Przy przeprowadzaniu prob biegowych falstart powoduje powtérzenie startu.
Podczas prob biegowych zakazuje sie korzystania z obuwia z kolcami.

Probe wydolnosciowa oraz testy sprawnosciowe wykonuje sie na zaliczenie.

Niezaliczenie ktoregokolwiek z éwiczen powoduije niezaliczenie testu.




Zalacznik nr 3
do ogloszenia o naborze do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarne;j

(miejscowosc)

(miejsce zamieszkania)

OSWIADCZENIE

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji procesu

postepowania kwalifikacyjnego

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
postgpowania kwalifikacyjnego w Komendzie Miejskiej PSP w Lublinie zgodnie z ustawa

z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922).

(data i czytelny podpis)



Zalacznik nr 4
do ogloszenia o naborze do stuzby
w Panstwowe] Strazy Pozarne;j

............................. dnia.................
(miejscowosc)
........ e
""" (micjsce zamieskania)
OSWIADCZENIE
o korzystaniu z petni praw publicznych
Ja, nizej podpisany/a urodzony/a ......................... s W ettt e
(data urodzenia) (miejsce urodzenia)
legitymujacy si¢ dowodem 0SODISTYIM ....uvvvninieit e
(seria i numer)
wydanym w dniu ..o PIZEZ +5 4 aiitasinse s n o mmssamcarn o 2 2 o wmmcssmcnss « 3 2 msbmcprsssos 519 5 3 357

o$wiadczam, ze korzystam w pelni z praw publicznych.

(data i czytelny podpis)



Zalacznik nr 5
do ogloszenia o naborze do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarne;j

(miejscowosc)

(miejsce zamieszkania)

OSWIADCZENIE

o niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe

Ja nizej podpisany/a, $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1
Kodeksu Karnego oswiadczam, Ze nie bylem/am karany/a za przestepstwo lub przestepstwo

skarbowe.

(data i czytelny podpis)



Zalacznik nr 6
do ogloszenia o naborze do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej

............................. ,dnmia.................
(migjscowosé)
" (pleczatka zakiadu shuzby zdrowia)
ZASWIADCZENIE LEKARSKIE
Zaswiadcza sie, ze stan zdrowia Pana (Pani)
.................................................. i
PESELccx: : s sonsuanns s 5imimicn o xs scamommanns pozwala (nie pozwala)* na wykonanie proby

wydolnosciowe;j i testow sprawnosciowych (¢wiczen fizycznych), podczas naboru do stuzby

w Komendzie Miejskiej Pafistwowej Strazy Pozarnej w Lublinie.

(pieczatka i podpis lekarza)

* niepotrzebne skresli¢



